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2025 年古越龙山重体力普工招聘公告

浙江古越龙山绍兴酒股份有限公司是市属国有控股上市公

司，坐落在“中国黄酒之都 世界美酒产区” —绍兴，是国内黄

酒行业龙头企业，国家非物质文化遗产—绍兴黄酒酿制技艺的传

承基地，中国轻工酿酒行业十强企业位列第七。拥有国家黄酒工

程技术研究中心、国家级博士后工作站，荣获十三五中国酒业科

技突出贡献奖、“大世界基尼斯之最”黄酒陈酒储量。2021 年

获评浙江省人民政府质量奖。

公司培养了 3 名国家级酿酒大师，拥有 1 名轻工大国工匠、

23 名国家级黄酒评委、5 名省级非遗传承人、400 余名一线酿酒

师及 540 名中高级专业技术人员；公司 2 名黄酒工匠先后当选全

国人大代表，目前一位“90 后”工匠是黄酒行业最年轻的全国

人大代表。

现生产发展需要，特招聘重体力普通工作人员 10 名，具体

如下：

一、招聘岗位及人数

1.堆幢（含带糟）工 5 名

2.灰坛（含糊泥头）工 5 名

二、招聘条件

1.男性年龄 48 周岁以下、女性年龄 45 周岁以下，身体健康，
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的 1：2 倍方可开考，不足规定比例的，酌情核减或取消招聘

不
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结论为准。

对体检合格者进行综合考察。体检、考察的时间、地点另

行通知。因放弃体检、考察或体检、考察不合格而产生的缺员，

按该岗位面试合格的应聘人员总成绩从高到低的原则依次递

补。

公示和聘用。体检、考察结果合格者，经公司会议研究确

定拟录用人员，并在公司网上公示 5 个工作日。公示期满后，

对拟录用人员没有异议或反映有问题经查实不影响录用的，按

相关规定和程序办理录用手续；对有问题反映的一时难以查实

的，将暂缓聘用，待查清后再决定是否聘用；对反映有影响录

用的问题并查有实据的，不予录用，由此产生的缺员按该岗位

面试合格的应聘人员总成绩从高到低的原则依次递补进入体

检、考察程序。人员录用后统一与公司用人单位签订劳动合同，

薪酬待遇按录用人员所在单位薪酬制度执行。

6.本次招聘的二个岗位人员实行动态招聘，在本年度内若

有离职或未招聘足额的情况，可以根据以上招聘方案再次启动

滚动招募，招聘岗位人员不得超过申报人数。

浙江古越龙山绍兴酒股份有限公司

二 0 二五年二月十四日
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中国绍兴黄酒集团有限公司招聘登记表（“* ”为必填项）

姓名* 性别*
出生

年月*
应聘

岗位*

相片民族* 婚否* 籍贯*
相关工

作经历
（）年

政治

面貌*
文化

程度*
身份证

号码*

何时获何专业技术

职称(技术等级)
邮箱*

家庭

住址*
手机*

紧急*
联系人

手机* 与本人关系

学历

学位

全日制教育（从高中开始填写）*

毕业院校 专业 起止时间

在职教育（填写所有在职教育学历、学位）

毕业院校 专业 起止时间
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家庭成

员及工

作状况

姓名 关系 工作单位及职务

目前工作单位 任何职务

工

作

经

历

及

业

绩

起止时间 单位 岗位、任何职务 主要工作业绩

获得证书明细：

获得何种奖励、处分：

有何特长、爱好：

身份证照片面上传*

最高学历证书上传*

学位证书上传

教育部学历证书电子注册备

案表位证书上传*

其他附件


